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Bucaramanga, ¢ 4 U

Sefior (a)
JUAN SEBASTIAN MARIN TRIANA
Ciudad

REF: NOTIFICACION POR AVISO.

La Personeria de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 69
de la Ley 1437 de 2011, que sefiala: - Notificacién por aviso - el cual cita: “Cuando
se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del
acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar
de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con
la advertencia de que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente del retiro del aviso”, le notifica el contenido del auto de terminaciéon de la
indagacién previa y dispone archivo expediente, de fecha 06 de junio de 2025,
proferido por esta Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa y Asuntos
Disciplinarios de Instruccion dentro del CPA 1682-2024 (Oficio E-2025-4796).

Se adjunta copia de la providencia anotada.

Cordialmente,

3

NDF #GIO’PlCO"CASTRO
Secyétaria’General

Elabord: Yesica Galvez- contratista

Revisé: Sandra Duran Aux Adtvo.
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Bucaramanga, \ Y

Sefior
JUAN SEBASTIAN MARIN TRIANA
Correo electrénico: juansebastianmarint@gmail.com

Asunto: Comunicacién Providencia Proceso CPA 1682-2024 SIGED 3379- 2024.

Encumpliendo de lo dispuesto por la Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa
y Asuntos Disciplinarios, le informo que, en el expediente de la referencia, mediante AUTO
se ordeno el ARCHIVO DEFINITIVO de la actuacion disciplinaria, de conformidad con el
articulo 90 de la ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

Se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 129 de la ley 1952 de 2019, modificado
por el articulo 24 de la Ley 2094 de 2021, y en tal virtud se le comunicara la presente
decision con la advertencia de que contra esta procede el recurso de apelacion, el cual
podra interponer dentro de los cinco (05) dias siguientes a su comunicacion

Se adjunta la providencia aludida en archivo en formato PDF.

Cordialmente,

~ .
{/
e
oy [ co ( '
F,SAhﬁﬁf_Ro.Ql { PICO CASTRO

Secretaria Genéral B

.f//
/
Reisé: Ferley Guillermo Gonzélez Ortiz Personero Delegado para la Vigitancia Administrativa y Asuntos Disciplinarios y de Instruccion
Pfoyectt; Natalia Bohérquez Celis - CPS
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DEPENDENCIA: PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE
INSTRUCCION
RADICACION: CPA 1682-2024 SIGED 3379-2024
INDAGADOS: POR DETERMINAR
ENTIDAD: METROLINEA S.A.
QUEJOSO: JUAN SEBASTIAN MARIN TRIANA
FECHA DE QUEJA: 05 de febrero de 2024
ASUNTO: PRESUNTAS IRREGULARIDADES HOJA DE VIDA SIGEP Y|
OCUPAR DOS CARGOS '
DECISION: AUTO DE TERMINACION DE LA INDAGACION PREVIA Y
DISPONE ARCHIVO EXPEDIENTE. (ARTICULO 90 DE LALEY
1952 DE 2019).

Bucaramanga, seis (06) de junio de dos mil veinticinco (2025)

l. ANTECEDENTES Y TRAMITE PROCESAL.

1.1 DE LA QUEJA (FOLIOS 1AL 7)

El Doctor PEDRO LEONARDO RODRIGUEZ BARRERA, en calidad de Procurador
Provincial de Instruccién de Bucaramanga, en cumplimiento a lo dispuesto en auto del 26
de febrero de 2024 proferido el proceso radicado No. E-224-087114 ordend remitir la queja
presentada por el sefior JUAN SEBASTIAN MARIN TRIANA a la Personeria Municipal de
Bucaramanga, orden que fue cumplida mediante oficio numero PPB-FSR-1041 de fecha 28
de febrero de 2024 radicado en la Personeria de Bucaramanga el 05 de marzo de 2024, A,
en el cual sefiala lo siguiente:

1)

1) Solicito se investigue las razones por las cuales en la Hoja de Vida Sigep Il la
funcionaria Adriana Duran ejerce 2 cargos en simultaneo tanto en Metrolinea como
en el Invisbu.

2) Solicito se investigue el porque la Hoja de Vida el Dr Manrique NO se encuentra
publicada en el Sigep Il y el mismo ya se encuentra gjerciendo como gerente.

(.

1.2 DE LA INDAGACION PRELIMINAR (FOLIOS 8 AL 9

Mediante auto de fecha 14 de marzo de 2024, esta Delegada ordené la apertura de
indagacion previa contra FUNCIONARIOS POR DETERMINAR de METROLINEA S.A., por
los hechos narrados dentro de la queja presentada por el sefior JUAN SEBASTIAN MARIN
TRIANA y se decret6 la practica de unas pruebas.

Dentro de las pruebas allegadas a este Despacho se encuentran las siguientes:

- Oficio No. 0531 del 05 de abril de 2024, por medio del cual se da respuesta a la
solicitud radicada con consecutivo No. 202430005789.
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Cra. 11434 - 16, Garcia Rovira,

Bucaramanua, Santamider, pise 4.
Infe@personeriabucaramanga.gou.co
hnttps://www.personeriabucaramanga.gov.co/




Resolucion No. 033 del 17 de enero de 2008', por medio de la cual se nombra a la
sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA como Jefe de Oficina Asesora de Control
Interno Cédigo 115 Grado 02 del INVISBU.

Diligencia de posesion No. 002 del 17 de enero de 20082 como Jefe de Oficina
Asesora de Control Interno Cédigo 115 Grado 02 del INVISBU.

Resolucion No. 0984 del 30 de diciembre de 2013® por medio de la cual se nombra
a la sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA como Jefe Oficina de Control Interno
Caodigo 006 Grado 01 del INVISBU.

Diligencia de posesion No. 0008 del 02 de enero de 2014* de la sefiora ADRIANA
DURAN CEPEDA como Jefe Oficina de Control Interno Cédigo 006 Grado 01 del
INVISBU.

Certificacion expedida por la Subdirectora Administrativa y Financiera del Instituto
de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga —
INVISBU® de la fecha05 de abril de 2024, a través de la cual hace constar la fecha
de vinculacién y desvinculacion de la sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA en esa
entidad.

Respuesta radicada 805 de 2024 de METROLINEA S.A dando respuesta a la
solicitud probatoria reiterada el 10 de mayo de 2024 E-2024-4198°.

Certificacion laboral de la sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA del 24 de mayo de
2024 suscrita por la PUI Talento Humano de METROLINEA S A7,

Hoja de vida de la sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA®.

Certificacién validacién Hoja de vida SIGEP II° de la sefiora ADRIANA DURAN
CEPEDA expedida por la PUI Talento Humano de METROLINEA S A.

Decreto No. 0011 del 22 de enero de 2024 por el cual se nombra al sefior JHAIR
ANDRES MANRIQUE BAUTISTA como Gerente, Cédigo 039, Grado 03 de
METROLINEA S A.

Diligencia de posesion No. 0210 del 24 de enero de 2024'' del sefior JHAIR
ANDRES MANRIQUE BAUTISTA como Gerente, Caodigo 039, Grado 03 de
METROLINEA S.A.

Certificacion laboral del sefior JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA expedido por
la PUI Talento Humano METROLINEA S.A'2.

! Folio 19 del expediente

% Folio 19 Vto del expediente
® Folio 16 Vto del expediente
“Folio 16 del expediente

® Folio 21 del expediente

® Folio 33 del expediente

” Folio 25 del expediente

¥ Folio 26 -27 del expediente
?Folio 28 del expediente

'® Folio 29 del expediente
""Folio 30 del expediente

"2 Folio 32 del expediente
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- Certificacion validacion Hoja de vida SIGEP II'® del sefior JHAIR ANDRES
MANRIQUE BAUTISTA expedido por la PUI Talento Humano METROLINEA SA.

L. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Una vez recaudado el material probatorio procede el despacho a evaluar el presente
asunto, con el fin de establecer en derecho, si corresponde abril la investigacion disciplinaria
o si por el contrario habra que disponerse la terminacion de la actuacion y el archivo
definitivo de las diligencias.

Lo anterior, en consideracion a que la accion disciplinaria tiene por objeto establecer la
responsabilidad e imponer la condigna sancion a los servidores del Estado que han violado
con su mal proceder el estatuto disciplinario que los rige, en atencion a que los servidores
publicos estan sometidos al principio general del derecho de que quien comete una falta
disciplinaria debe responder en razén de que es duefio del actuar encomendado y de sus
consecuencias.

En virtud de ello, el orden juridico procesal presupone, entonces, la indubitable y plena
demostracién de la inequivoca conducta disciplinable, como requisito sine qua non del
debido proceso, previa la exigencia de responsabilidad. Consecuentemente no se podra
resolver en materia disciplinaria si no obran en el proceso legalmente producidas pruebas
que conduzcan a la certeza sobre la existencia de la falta (aspecto material u objetivo) y la
responsabilidad del disciplinado (aspecto subjetivo) segun lo dispuesto en el articulo 160
de la Ley 1952 de 2019.

Conforme al articulo 208 idem, la indagacién previa tiene como finalidad la identificacion o
individualizacion del posible autor o autores de una falta disciplinaria, la cual tiene una
duracién de seis (6) meses y culminara con el archivo definitivo o auto de apertura de
investigacién. Cuando se trate de investigaciones por violacién a los Derechos Humanos o
al Derecho Internacional Humanitario, el término de indagacion previa podra extenderse a
otros seis (8) meses. Para ello, el funcionario instructor hara uso de los medios de prueba
legalmente reconocidos. Cuando a la actuacion se allegue medio probatorio que permita
identificar al presunto autor, inmediatamente se debera emitir la decisién de apertura de
investigacion.

Agotada la anterior etapa, sin que se logre identificar o individualizar al posible autor o se
determine que no se procede la investigacion disciplinaria, se ordenara su archivo.

En atenci6n a lo anterior, se procedera a realizar el analisis frente cada una de las conductas
a efectos de establecer si se dan los presupuestos para la apertura de la investigacion.

2.1 Frente a los hechos que involucran a la sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA

En el caso que nos ocupa, se tiene que en la queja presentada por el sefior JUAN
SEBASTIAN MARIN TRAINA se advierten presuntas irregularidades en la vinculacion de la
sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA, quien al parecer se encuentra registrada en la
plataforma SIGEP |l, ejerciendo dos cargos en simultaneo en el Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU vy
METROLINEA S.A.

Asi las cosas, frente a la restriccion de desempefiar simultaneamente mas de un empleo
publico, la Constitucion Politica establece:

3 Folio 31 del expediente
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“ARTICULO. 128. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo
pablico ni recibir méas de una asignacién que provenga del tesoro publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los
casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de la
Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

De acuerdo con lo anterior, se prohibe desempefiar simultdneamente mas de un empleo
publico o recibir mas de una asignacioén que provenga del tesoro publico, o de empresas o
de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, entendiéndose por tesoro
publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.

Por su parte, la Ley 4° de 1992 establecio las excepciones generales a la prohibicién
constitucional de recibir mas de una asignacion del erario publico, consagra:

“ARTICULO 19. Nadie podréa desempefiar simultaneamente mas de un empleo

publico, ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de

empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado.

Exceptuense las siguientes asignaciones:

a) Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como
asesores de la Rama Legislativa;

b) Las percibidas por el personal con asignacion de retiro o pension militar o policial
de la Fuerza Publica; c) Las percibidas por concepto de sustitucién pensional:

c) Los honorarios percibidos por concepto de hora-cétedra;

d) Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud:

e) Los honorarios percibidos por los miembros de las Juntas Directivas, en razén
de su asistencia a las mismas, siempre que no se trate de mas de dos juntas;

f) Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los
servidores oficiales docentes pensionados.

)

En conclusion, conforme a lo establecido en el articulo 128 de la Constitucion Politica y en
el articulo 19 de la Ley 4° de 1992, se encuentra expresamente prohibido el desempefio
simultaneo de mas de un empleo publico, asi como la percepcion de mas de una asignacion
proveniente del tesoro publico o de entidades con participacién mayoritaria del Estado,
salvo las excepciones expresamente sefialadas por la ley.

Ahora bien, con el propésito de establecer si la sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA para la
época de los hechos se encontraba vinculada de manera concurrente al Instituto de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU y
a METROLINEA S.A., este despacho recopild y valoré el siguiente acervo probatorio:

1. Certificacién expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera del INVISBU,
en la que consta que la sefiora Adriana Durén Cepeda laboré en dicha entidad desde
el 17 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2017, en el cargo de Jefe de la
Oficina de Control Interno, de libre nombramiento y remocion, conforme a las
Resoluciones No. 033 del 17 de enero de 2008 y No. 0894 del 30 de diciembre de
2013. Se allegaron las correspondientes diligencias de posesion.

2. Certificacion expedida por METROLINEA S.A., en la que se indica que la sefiora
Duran Cepeda fue nombrada mediante Resolucion No. 040 del 6 de febrero de 2023
y tomo posesion del cargo de Directora de Planeacion el 7 de febrero de 2023. Su
vinculacién se mantuvo hasta el 2 de febrero de 2024, fecha en la cual se acepto su
renuncia mediante Resolucién No. 031 del 1 de febrero de 2024.
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3. Certificacidn de validacion de la hoja de vida en la plataforma SIGEP |l, a través de
la cual se hace constar la verificacion cumplimiento del registro correspondiente con
ocasién de su vinculacién a METROLINEA S.A. en febrero de 2023, sin evidencia

de registro activo simultaneo con INVISBU.

De esta manera, se tiene que la sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA presto6 sus servicios
en INVISBU desde el 17 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2017, ejerciendo el
cargo de Jefe de la Oficina de Control Interno, de libre nombramiento y remocion, tal como
lo certifico la Subdireccién Administrativa y Financiera de dicha entidad, certificacion de
fecha del 5 de abril de 2024, con lo cual se encuentra plenamente acreditada la fecha de
desvinculacién de la investigada con esa entidad, sin que exista evidencia alguna de una
reanudacion posterior de sus funciones.

Por otra parte, la empresa METROLINEA S.A. certifico que la sefiora ADRIANA DURAN
CEPEDA fue nombrada mediante Resoluciéon No. 040 del 6 de febrero de 2023 y tomo
posesion del cargo de Directora de Planeacion el 7 de febrero de ese mismo ano,
permaneciendo en el cargo hasta el 2 de febrero de 2024, fecha en la cual se acepto su

renuncia, luego entonces, su vinculacion con METROLINEA S.A. se produjo varios anos
después de haber cesado funciones en INVISBU.

En cuanto a la informacién registrada en la plataforma SIGEP I, se tiene que la validacion
de la hoja de vida se realizé por parte del area de Talento Humano de METROLINEA S.A.
el 6 de febrero de 2023, justo antes de su posesion, sin que se evidencie la existencia de
un registro activo simultaneo en INVISBU. Luego entonces, no se evidencia que la sefiora
ADRIANA DURAN CEPEDA haya desempefiado simultaneamente mas de un empleo
publico, como quiera que su vinculacion con el INVISBU finalizd el 31 de diciembre de 2017,
y su incorporacién a METROLINEA S.A. ocurrié en febrero de 2023.

Ademas de las certificaciones expedidas por las entidades involucradas, este Despacho
procedi6é a consultar directamente la informacion registrada en la plataforma SIGEP Il en
donde se constatd que la sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA no figura con vinculacion
activa simultanea en las entidades INVISBU y METROLINEA S.A., como quiera que en la
plataforma registra su vinculacién al Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga hasta el 31 de diciembre de 2017, y posteriormente
su ingreso a METROLINEA S.A. a partir del 7 de febrero de 2023 hasta el 02 de febrero de
2024. (Se anexa captura de pantalla)

Adriana Duran Cepada . : .
No Repor fodo "
DRt SOCIAL SEL ESEADD MOUATAL PEQUUATENCO LN Cani D . - s l
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y

®  Formacion Avadibinics

i Experioncia Labocal
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DISECTORA DE PLANEACION EMPHRESA OF TRANSPORTE DIE BUCARAMANGA 072023 02022024
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2.2 Frente a los hechos que involucran al sefior JHAIR ANDRES MANRIQUE
BAUTISTA

En cuanto al sefior JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA. el quejoso sefalé que, pese
a encontrarse vinculado como Gerente de METROLINEA S.A.. no se encontraba publicada
su hoja de vida en la plataforma SIGEP Il, lo cual podria constituir un eventual
incumplimiento del deber de registrar y mantener actualizada dicha informacién.

En relacion a lo expuesto es importante sefalar que, el SIGEP Il es el sistema de
informacion y gestion del empleo publico, herramienta clave al servicio de la administracidn
publica y de los ciudadanos que permite consolidar, administrar y procesar la informacién
de caracter institucional tanto nacional como territorial relacionada con: tipo de entidad,
sector al que pertenece, conformacion, planta de personal, empleos que posee, salarios,
etc.; informacion con la cual se identifican las instituciones del Estado Colombiano.

Asi las cosas, los servidores publicos tienen la obligacion de subir su hoja de vida al SIGEP
Il de acuerdo con el Articulo 227 del Decreto 19 de 2012, modificado por el articulo 155 del
decreto 2106 de 2019:

‘Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico debers, al momento de su
posesion, reqistrar su hoja de vida, su declaracién de bienes y rentas y los soportes
en_el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico (SIGEP). previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la
declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse del empleo en
el SIGEP sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva
entidad, acorde con las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre
registrada en el citado Sistema, tnicamente debera actualizar los datos de la hoja
de vida o de la declaracion de bienes y rentas.

Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestacién de servicios con el
Estado deberan diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el
Departamento Administrativos de la Funcién Publica a través del SECOP”

Luego entonces, con el fin de esclarecer los hechos objeto de analisis relacionados con el
presunto incumplimiento por parte del sefior JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA en
cuanto a la obligacion de registrar su hoja de vida en la plataforma SIGEP Il al momento de
su vinculacion como Gerente de METROLINEA S.A, en aras de determinar si efectivamente
existié una omision en el cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 227 del
Decreto 19 de 2012, y si dicha conducta podria configurar una falta disciplinaria, esta
Delegada recaudé las siguientes pruebas:

1. Decreto No. 0011 del 22 de enero de 2024, mediante el cual se designa al sefior
Jhair Andrés Manrique Bautista como Gerente General de METROLINEA S.A., en
el cargo identificado con el Cédigo 039, Grado 03.

2. Diligencia de posesion No. 0210 del 24 de enero de 2024, del sefior JHAIR
ANDRES MANRIQUE BAUTISTA como Gerente, Codigo 039, Grado 03 de
METROLINEA S A.

3. Certificacion laboral expedida por la PUI Talento Humano de METROLINEA S.A. en
la que hace consta que, el sefior JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA fue

607-7000050
Cra. 11434 - 16, Garcia Rovira,

Bucaramanua, Santander, piso 4.
Inlaﬂrli.'nsrssnerinllucammalma.nn.cn
hitps://www.perseneriabucaramanya.gev.co/




N[ -\l CADAM AN
UL DULARKAITIAITORA

nombrado como Gerente Cédigo 039, Grado 03, de Nivel Directivo de libre
nombramiento y remocién de METROLINEA S.A mediante el Decreto No. 0011 del
22 de enero de 2024, desempefiandose en el cargo a partir del 24 de enero de 2024.

4. Certificacion de validacion de hoja de vida SIGEP |l expedida por la PUI Talento
Humano de METROLINEA S A, en la que hace constar que se realizé la verificacion
del cumplimiento de diligenciamiento en la plataforma SIGEP Il a fecha 23 de enero
de 2024 seguin consta por sello de la Alcaldia de Bucaramanga en la hoja de vida y
una vez realizada el acta de posesion No. 210 del 24 de enero de 2024, se efectua
la vinculacién a la planta de METROLINEA S A, en el SIGEP Il en el cargo de libre
nombramiento y remocién Gerente.

En consecuencia, de las pruebas recaudadas se evidencia que el sefior JHAIR ANDRES
MANRIQUE BAUTISTA si cumplié con el deber legal de registrar su hoja de vida en la
plataforma SIGEP |l al momento de su vinculacién como Gerente General de METROLINEA
S.A.. realizada a través del Decreto No. 0011 del 22 de enero de 2024, comoquiera que la
certificacion expedida por la PUI de Talento Humano de METROLINEA S.A. da cuenta de
que con anterioridad a su posesion, especificamente el 23 de enero de 2024, ya se habia
verificado el diligenciamiento y validacién de su hoja de vida en el SIGEP Il

Asi mismo, una vez realizada la posesion, se procedio a su formal vinculacion en dicha
plataforma en el cargo de libre nombramiento y remociéon como Gerente.

De esta manera, se concluye que el sefior Manrique Bautista no incurri6 en una omision
respecto al cumplimiento del articulo 227 del Decreto 19 de 2012, por cuanto su hoja de
vida fue debidamente registrada y actualizada en el SIGEP II.

Adicionalmente. este Despacho realizé la verificacion directa en la plataforma SIGEP I,
donde se constato que la hoja de vida del sefior JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA
se encuentra debidamente registrada, incluyendo la informacion correspondiente a su
vinculacién como Gerente General de METROLINEA S.A., con fecha de inicio el 24 de
enero de 2024 y fecha de finalizacion el 25 de septiembre de 2024. (Se anexa captura de
pantalla)
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lll. CONSIDERACIONES FINALES

De conformidad con lo anterior, del analisis integral del material probatorio recaudado y
valorado por este Despacho en relacion con los hechos puestos en conocimiento mediante
la queja presentada por el sefior JUAN SEBASTIAN MARIN TRIANA, se concluye que no
se configura conducta disciplinaria alguna con relevancia disciplinaria de los hechos puesto
a consideracion por el quejoso, por lo que se considera que no hay mérito para continuar
con la actuacion.

En cuanto a la sefiora ADRIANA DURAN CEPEDA. las pruebas recaudadas permitieron
determinar que no existe evidencia que acredite un desempefio simultaneo de ambos
cargos, por lo tanto, no se configura la prohibicién constitucional ni legal invocada, ni se
evidencia una actuacion que pueda constituir falta disciplinaria. De igual manera, en
relacion con el sefior JHAIR ANDRES MANRIQUE BAUTISTA, se alegé que su hoja de vida
no se encontraba registrada en el sistema SIGEP Il al momento de su posesion como
Gerente de METROLINEA S.A., no obstante, de acuerdo con la documentacidn allegada y
la verificacion directa realizada por este Despacho en la plataforma SIGEP I, se establecio
que dicha informacién fue debidamente registrada y actualizada en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 227 del Decreto No. 19 de 2012 Modificado por el Art. 155 del
Decreto 2106 de 2019), descartandose asi cualquier omisién o incumplimiento de sus
deberes funcionales.

Por consiguiente, es pertinente sefialar, que la finalidad de Ia ley disciplinaria es garantizar
el cumplimiento de los fines y funciones del Estado en relacién con la conducta de los
servidores publicos, y es a través de los deberes que el legislador persigue encauzar el
comportamiento de quienes cumplen una funcién publica. Por esto la esencia de la falta
disciplinaria es la infraccién a un deber.

Dadas las consideraciones antes anotadas, determina este Delegado que las pruebas
allegadas al expediente se consideran suficientes para llegar a la inequivoca conclusion
que ninguna de las conductas investigadas, se adectan a las descritas en el articulo 26 de
la Ley 1952 de 2019, por lo tanto y en vista que no se configura falta disciplinaria alguna,
se procede entonces a dar aplicacion al articulo 90 de la Ley 1952 de 2019 que preceptuia:

“ARTICULO 90. Terminacién del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la
actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho
atribuido no existi6, que la conducta no esta prevista en la ley como falta
disciplinaria, que el disciplinado no la cometié, que existe una causal de exclusion
de responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el
funcionario del conocimiento, mediante decisién motivada, asi lo declarara y
ordenara el archivo definitivo de las diligencias, la que comunicada al quejoso”.

En mérito de lo expuesto, el Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa, y
Asuntos Disciplinarios con funciones de Instruccién. al tenor de lo dispuesto en el articulo
2 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, el articulo 178 de la Ley
136 de 1994 y la Resolucion No. 059 del 25 de marzo de 2022 “Por medjo de la cual se
delegan y atribuyen transitoriamente funciones de |a personeria municipal de
Bucaramanga, para separar los roles de instruccion y el juzgamiento, garantizar la doble
instancia y la doble conformidad de las actuaciones disciplinarias”.
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RESUELVE

PRIMERO: Ordenar la terminacion de la actuacion dentro del expediente radicado bajo el
No. CPA 1682-2024 SIGED 3379-2024 y en consecuencia dispone el ARCHIVO
DEFINITIVO de la actuacién adelantada contra FUNCIONARIOS POR DETERMINAR DE
METROLINEA, de conformidad con la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision al quejoso JUAN SEBASTIAN MARIN
TRIANA, advirtiéndole que contra la presente procede el recurso de apelacion, el cual
debera interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la comunicacion.
Para Tal efecto librese la respectiva comunicacion, indicado la decisién tomada y la fecha
de la providencia, de conformidad con el articulo 129 del Codigo General Disciplinario.

TERCERO: En firme esta providencia archivese el expediente CPA 1682-2024 SIGED
3379- 2024.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

»

A &y

FERLEY ‘GUILLERMO GONZALEZ ORTIZ
Personero Delegado para la-Vigilancia
Administrativa y Asuntos Disciplinarios y de Instruccion

Revisd: Ferley Guillermo Gonzalez Ortiz Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa y Asuntos Disciplinarios y de Instruccion
Proyecté: Natalia Bohorquez Celis - CPS
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CONSTANCIA FIJACION:

El presente aviso se fija en un lugar publico y visible de la Personeria de
Bucaramanga (cartelera de la eni' ), ¥ en el sitio WEB (notificaciones por aviso),
a partirde lafecha_ 9 4 |lIN a las 8:00 A.M., por el término de cinco
(5) dias, de acuerdo con lo establecido en el inciso 2 Art. 91 de la Ley 148 de 2011,
CPAy C.A,, para notificar al sefior JUAN SEBASTIAN MARIN TRIANA.

é w/CkDuC

SWICO CASTRO

Secretana General

CONSTANCIA DESFIJACION:

El presente oficio se desfija hoy, a las 4:.00 p.m. de
conformidad con lo establecido en el en el inciso 2 Art. 68 de la Ley 1437 de 2011,
CPAyC.A.

SANDRA ROCIO PICO CASTRO
Secretaria General

Elaboré: Yesica Galvez- contratista

Revis6: Sandra Duran Aux Adtvo.
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